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Die Marktgemeinde Pölstal schreibt hiermit die Stelle einer/eines Kindergartenpädagog*in für den  
Gemeindekindergarten in Möderbrugg aus. Das Dienstverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Steiermärki-
schen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 in der geltenden Fassung.

•	 Beschäftigungsbeginn: ehestmöglich (spätestens 01.12.2023).
•	 Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden.
•	 Vertragsdauer vorläufig befristet für 2,5 Jahre (Karenzvertretung). 

(eine Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist bei Bedarf möglich)

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-Vertrags- 
bedienstetengesetzes 1962. Basis für die Einstufung Kindergartenpädagog*in ist die
Entlohnungsgruppe k3, mindestens Brutto EUR 2.266,30 bis maximal Brutto EUR 4.384,00. 
(Diese Entlohnung ist exklusive möglicher Zulagen, die genaue Einstufung erfolgt nach Berücksichtigung von 
möglichen Vordienstzeiten, Qualifikationen bzw. Aufgaben)
 

Stellenausschreibung 

Kindergartenpädagog*in
Gemeindekindergarten Möderbrugg (Karenzvertretung)

Aufgabengebiete:
•	Übernahme der Leitung 

im Gemeindekindergarten 
Möderbrugg möglich.

•	Vorbereitung, Durchfüh-
rung und Nachbereitung 
der täglichen Arbeiten in 
der Kindergartengruppe.

•	Mitwirken an gesellschaft-
lichen, kulturellen und re-
ligiösen Aktivitäten durch 
Vorbereitung und Anlei-
tung von Darbietungen der 
Kinder des Kindergartens.

•	Teilnahme an Fort– und 
Weiterbildungsmaßnah-
men.

Voraussetzungen:
•	Abgeschlossene Ausbildung Kinder-

gartenpädagogin/Kindergartenpä-
dagogen.

•	Besitz der Österr. Staatsbürger-
schaft oder Mitglied eines EU– oder 
EWR-Staates.

•	Vollendetes 18. Lebensjahr; ein-
wandfreies Vorleben (Strafregister-
bescheinigung).

•	Persönliche, gesundheitliche und 
fachliche Eignung für die Erfüllung 
der Aufgaben.

•	Interesse und Freude an der Arbeit 
mit Kindern.

•	Verantwortungsbewusstsein und Ein-
fühlungsvermögen im Umgang mit 
Kindern, Eltern und Kolleg*innen. 

Interesse? 
Schriftliche Bewerbungen 
inkl. Lebenslauf, Foto, Zeug-
nisabschriften und den ge-
forderten Nachweisen sind 
bis spätestens Montag, 
18. September 2023 
(12:00 Uhr) an das Markt-
gemeindeamt Pölstal zu rich-
ten (per E-Mail: gde@poel-
stal.gv.at bzw. per Post). 

Alle Bewerbungen werden 
vertraulich behandelt. Die 
Bewerberinnen und Bewer-
ber in der engeren Auswahl 
werden zu einem Vorstel-
lungsgespräch eingeladen!
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Aufgabengebiete:
•	Allgemeine Bürotätigkei-

ten im Gemeindeamt in 
unterschiedlichen Abtei-
lungen.

•	Administrative Unterstüt-
zung der Amtsleitung.

•	Unterstützung im Bauamt 
bzw. Raumplanung.

•	Unterstützung in der Öf-
fentlichkeitsarbeit.

Voraussetzungen:
•	Abgeschlossene Berufsausbildung 

(Lehrabschluss bzw. Meisterab-
schluss) oder abgeschlossene Schul-
ausbildung (Gymnasium, HAK, 
HLW, HTL, Fachschule)

•	Besitz der Österr. Staatsbürger-
schaft oder Mitglied eines EU– oder 
EWR-Staates

•	Vollendetes 18. Lebensjahr; ein-
wandfreies Vorleben (Strafregister-
bescheinigung).

•	Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Dis-
kretion und körperliche Belastbar-
keit.

•	Eigenverantwortliche, präzise und 
strukturierte Arbeitsweise

•	Gute EDV-Anwenderkenntnisse so-
wie gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift

•	Bereitschaft zur Ablegung der Dienst-
prüfung sowie Fortbildungen

Interesse? 
Schriftliche Bewerbungen 
inkl. Lebenslauf, Foto, Zeug-
nisabschriften und den ge-
forderten Nachweisen sind 
bis spätestens Montag, 
18. September 2023 
(12:00 Uhr) an das Markt-
gemeindeamt Pölstal zu rich-
ten (per E-Mail: gde@poel-
stal.gv.at bzw. per Post). 

Alle Bewerbungen werden 
vertraulich behandelt. Die 
Bewerberinnen und Bewer-
ber in der engeren Auswahl 
werden zu einem Vorstel-
lungsgespräch eingeladen!

Die Marktgemeinde Pölstal schreibt hiermit die Stelle eines/einer Vertragsbediensteten für das Marktgemein-
deamt in Möderbrugg aus. Das Dienstverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemein-
de-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 in der geltenden Fassung.

•	 Beschäftigungsbeginn: ehestmöglich.
•	 Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden.
•	 Flexible Arbeitszeiten möglich (Gleitzeit).
•	 Vertragsdauer vorläufig befristet für 1 Jahr. 

(eine Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist vorgesehen)

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-Vertrags- 
bedienstetengesetzes 1962. Basis ist das Entlohnungsschema I Angestellte in der Entlohnungsgruppe b oder c,  
die Einstufung ist abhängig von der abgeschlossenen Ausbildung bzw. der vorhandenen Qualifikation.
Entlohnungsgruppe b, mindestens Brutto EUR 2.406,00 bis maximal Brutto EUR 4.005,70.
Entlohnungsgruppe c, mindestens Brutto EUR 2.191,20 bis maximal Brutto EUR 3.070,40.
(Diese Entlohnung ist exklusive möglicher Zulagen, die genaue Einstufung erfolgt nach Berücksichtigung von 
möglichen Vordienstzeiten, Qualifikationen bzw. Aufgaben)

Mitarbeiter*in für das Gemeindeamt

Stellenausschreibung 

Bild: Freepik.com

Impressum: Medieninhaber und Herausgeber: Markt-
gemeinde Pölstal, Im Dorf 2, 8763 Möderbrugg. Für 
den Inhalt verantwortlich: Bgm. Ewald Haingartner. 
Layout & Gestaltung: Sieglinde Glatz. Druck: Guten-
berghaus Druck GmbH, 8720 Knittelfeld. Titelbild: 
Marktgemeindeamt in Möderbrugg. 
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Die Marktgemeinde Pölstal schreibt hiermit die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten für den Bauhof aus. Das 
Dienstverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 
1962 in der geltenden Fassung.

•	 Beschäftigungsbeginn: ehestmöglich.
•	 Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden.
•	 Flexible Arbeitszeiten möglich (Gleitzeit).
•	 Vertragsdauer vorläufig befristet für 1 Jahr. 

(eine Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist vorgesehen)

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-Vertrags- 
bedienstetengesetzes 1962. Basis für die Einstufung ist das Entlohnungsschema Arbeiter*in, 
Entlohnungsgruppe 3, mindestens Brutto EUR 2.124,60 bis maximal Brutto EUR 2.768,10.
(Diese Entlohnung ist exklusive arbeitsbedingter Zulagen, die genaue Einstufung erfolgt nach Berücksichtigung 
von möglichen Vordienstzeiten bzw. Qualifikationen)

Stellenausschreibung 

Mitarbeiter*in für den Bauhof

Aufgabengebiete:
•	handwerkliche Tätigkei-

ten, die im Gemeinde-
gebiet anfallen, z. B. 
Straßen- und Winter-
dienst, Instandhaltung 
und Instandsetzung von 
gemeindeeigenen Bau-
werken und Einrichtun-
gen, Pflege öffentlicher 
Flächen, Betreuung der 
Altstoffsammelinseln.

Interesse? 
Schriftliche Bewerbungen 
inkl. Lebenslauf, Foto, Zeug-
nisabschriften und den ge-
forderten Nachweisen sind 
bis spätestens Montag, 
18. September 2023 
(12:00 Uhr) an das Markt-
gemeindeamt Pölstal zu rich-
ten (per E-Mail: gde@poel-
stal.gv.at bzw. per Post). 

Alle Bewerbungen werden 
vertraulich behandelt. Die 
Bewerberinnen und Bewer-
ber in der engeren Auswahl 
werden zu einem Vorstel-
lungsgespräch eingeladen!

Voraussetzungen:
•	Vollendetes 18. Lebensjahr; einwand-

freies Vorleben (Strafregisterbescheini-
gung).

•	abgeschlossene Berufsausbildung, vor-
zugsweise Lehrabschluss in einem Me-
tall-, Elektro-, Bau- oder Holzberuf.

•	Persönliche, gesundheitliche und fachli-
che Eignung für die Erfüllung der Auf-
gaben.

•	Bereitschaft zur Arbeitsleistung (auf Ab-
ruf) auch an Sonn- und Feiertagen so-
wie in den Nachtstunden (z.B. Winter-
dienst). 

Weiters werden Kenntnisse bzw. Fähigkei-
ten in folgenden Bereichen erwartet:
•	Sauberkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähig-

keit, Diskretion und körperliche Belast-
barkeit.

•	Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und 
Selbstständigkeit.

•	Führerschein der Klasse B (PKW),  
Klasse C (Traktor). 

•	EDV Grundkenntnisse.
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